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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALUGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA

PAUTA DE REIVINDICACAO PARA O ANO DE 2024/2025

1) PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho sera de 1 (um) ano com inicio em 01 de
dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025.

2) CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as Categorias dos Metalurgicos, Mecanicos
e de Material Elétrico, representados pela Entidade acima citada, em toda a sua base territorial que
tenham vinculo empregaticios enquadrados no 14° Grupo a que se refere o Anexo, do artigo 577, da
CLT e do Plano da CNTI/CNTM em consonancia ao artigo 511 da Consolidagédo das Leis
Trabalhistas, e ainda, os da Industria de Reparagao de Veiculos e Acessérios, em suas respectivas
bases territoriais.

§ 1°- Fica assegurada também por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, a abrangéncia de todos
os integrantes das categorias descritas acima, nas seguintes cidades, a saber: ALTO PARANA,
AMAPORA, ANGULO, ARARUNA, ASTORGA, ATALAIA, BARBOSA FERRAZ, BOA
ESPERANCA, BOM SUCESSO, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO MOURAO, CIANORTE, CIDADE
GAUCHA, COLORADO, CORUMBATAI DO SUL, CRUZEIRO DO SUL, DIAMANTE DO NORTE,
DOUTOR CAMARGO, ENGENHEIRO BELTRAO, FAROL, FENIX, FLORAI, FLORESTA,
FLORIDA, GUAIRACA, GUAPOREMA, GOIOERE, IGUARACU, INAJA, INDIANOPOLIS,
IRETAMA, ITAGUAJE, ITAMBE, ITAUNA DO SUL, IVATUBA, JANDAIA DO SUL, JAPURA,
JANIOPOLIS, JARDIM OLINDA, JURANDA, JUSSARA, LOANDA, LOBATO, LUIZIANIA,
MAMBORE, MANDAGUARI, MANDAGUACU, MARIALVA, MARILENA, MARINGA - (SEDE);
MIRADOR, MOREIRA SALES, MUNHOZ DE MELO, NOVA ALIANCA DO IVAI, NOVA CANTU,
NOVA ESPERANCA, NOVA LONDRINA, NOVA TEBAS, NOSSA SENHORA DAS GRACAS,
OURIZONA, PAICANDU, PARAISO DO NORTE, PARANACITY, PARANAPOEMA, PARANAVAI,
PEABIRU, PITANGUEIRAS, PLANALTINA DO PARANA, PORTO RICO, PRESIDENTE CASTELO
BRANCO, QUARTO CENTENARIO, QUERENCIA DO NORTE, QUINTA DO SOL, RANCHO
ALEGRE DO OESTE, RONCADOR, RONDON, SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO, SANTAFE,
SANTA INES, SANTA ISABEL DO IVAI, SANTA MONICA, SANTO ANTONIO DO CAIUA, SANTO
INACIO, SAO CARLOS DO IVAI, SAO JOAO DO CAIUA, SAO JORGE DO IVAI, SAO MANOEL
DO PARANA, SAO PEDRO DO IVAi, SAO PEDRO DO PARANA, SAO TOME, SARANDI,
TAMBOARA, TAPEJARA, TERRA BOA, TERRA RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA E
UNIFLOR.

3) MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES:

Manutencao das clausulas preexistentes na respectiva Convencgao Coletiva de Trabalho 2023/2024,
tal como se encontram exceto as que na sequéncia, as clausulas econémicas e sociais enumeradas
abaixo que sofrerem alteracées em razao das solicitagdes, para que as mesmas possam ser
interpretadas e cumpridas, de maneira correta entre todas as partes.

4) CLAUSULAS ECONOMICAS - reajustes solicitados a PATRONAL - EMPRESAS
EMPREGADORAS

Clausula N° 3 - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados, da categoria profissionais acima descritas serdo majorados a partir de
1° de dezembro de 2024, com INPC do periodo dos ultimos 12 meses ate o encerramento das
negociagées com a classe patronal, nesta data em 4,09% INPC/IBGE + previsdo do PIB 2024 -
3,40%, de aumento real, com garantia minima de 8% (oito por cento) para sustento digno do
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trabalhador, a ser aplicado integralmente sobre os salarios vigentes a partir data de 01/12/2024,
respectivamente, ja que estéo sendo atendidos os termos da legislacéo vigente.

O reajuste salarial sera aplicado integralmente (100%) até o valor de R$10.000 (dez mil reais),
independentemente da remuneracgéo do trabalhador. O valor que exceder de R$10.000,00 (dez mil
reais) sera de livre negociacao entre as partes.

Clausula N°4 — PISO SALARIAL:

A partir de 1° de dezembro de 2024, o piso salarial da categoria “de entrada” devera ter seu reajuste
em mesa de negociacdo, levando em consideracdo o custo apurado para a cesta basica, em
determinacgédo constitucional que estabelece que o salario minimo deva ser suficiente para suprir as
despesas de um trabalhador e sua familia com alimentacdo, moradia, saude, educagéo, vestuario,
higiene, transporte, lazer, e previdéncia. Estima-se que mensalmente o valor do piso minimo da
categoria necessario € de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Alteracao do paragrafo unico + inclusao de paragrafos:

§1° — As empresas assegurarao a igualdade de recebimento de salarios, comissdes, extras, e, todos
os beneficios concedidos aos empregados que desempenham a mesma funcdo e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT e seus paragrafos,
independentemente de discriminagdo em razédo do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou
orientacao sexual.

§2° — As empresas, obrigatoriamente, obedecerao as disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.611/2023,
promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto n® 11.795, de 23/11/2023, em consonancia com
a Portaria n°® 3.714, de 24/11/2023, que regulamenta o Decreto, no que diz respeito a mecanismos
de transparéncia salarial e critérios remuneratérios.

§3° — Os empregados sem registro em CTPS e/ou desprovidos de qualificagdo profissional, sem
qualquer registro em CTPS, que tenham sido admitidos a partir de 01 de dezembro de 2024, sera
garantida a percepgao do salario equivalente a 80% (oitenta por cento) do piso salarial da categoria,
por um periodo maximo de 12 (doze) meses.

§4° — ABONO ESPECIAL - As empresas concederam em carater especial, em razéo do reajuste
salarial fora da data base de 01/12/2024, a todos os trabalhadores da categoria, com registro em
CTPS até o dia 01 de julho de 2024, um abono especial correspondente a 30% (trinta) por cento do
piso da categoria, que devera ser pago até o dia 30 de julho de 2025, em carater indenizatdrio, sem
quaisquer repercussées nas verbas salariais dos trabalhadores. Em caso de
desligamento/demissao pelo empregador, o valor indenizatério devera ser pago em conjunto ao
TRCT de forma integral.

Clausula n°5 - CONCESSAO DA CESTA BASICA

A Concessdo da Cesta Basica ja existente devera ser atualizada para o valor de R$405,00
(quatrocentos e cinco reais), com base nos reajustes dos alimentos e nas necessidades dos
trabalhadores. Atualmente, o valor de uma cesta basica completa perfaz no Estado do Parana o valor
de R$834,74 (oitocentos e trinta e quatro reais, setenta e quatro centavos), conforme projeto lei
Assembleia Legislativa do Parana.

A insercao das seguintes letras na clausula:

a) Ao trabalhador associado da Entidade Sindical o valor da cesta basica sera assegurado o
valor minimo de R$600.00 (seiscentos reais);

b) Ao trabalhador da categoria e ndo associado da Entidade Sindical o valor da cesta basica
sera assegurado o valor minimo de R$405.00 (quatrocentos e cinco reais);

5) CLAUSULAS SOCIAIS E DEMAIS - das Alteragdes de clausulas solicitadas a PATRONAL

Clausula n°6 - PAGAMENTO DE SALARIO
A insercao do seguinte paragrafo na clausula:
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hipétese de atraso no pagamento de salario de até 10 (dez) dias corridos, e de 2% (dois) por més
no periodo subsequente, em favor do trabalhador lesado. (Precedente Normativo n® 72, TST).

Clausula n°18 - OPGAO PELO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

A insercao do seguinte paragrafo na clausula:

§ 4 — Fica garantido a todos trabalhadores da categoria uma estabilidade de 30 (trinta) dias apds o
retorno das férias.

Clausula n°24 — AUSENCIAS LEGAIS

Alteracao do texto nos seguintes termos:

Letra A — 03 (trés) dias consecutivos, apés a data de 6bito, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declara em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica. Entenda-se por ascendentes, pai, mae, avos, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

Letra C — O empregado que contrair matriménio tera direito a 03 (trés) dias Uteis consecutivos, apos
a data de casamento, sem prejuizo de salario, avisando previamente a empresa e mediante
apresentacao da competente certiddo de casamento.

Letra D — Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho e/ou adogao.

Letra E — Pelo tempo necessario no caso de internagao de cénjuge ou de filhos, coincidente
com a jornada de trabalho, quando houver impossibilidade do outro cénjuge ou companheiro
efetua-la, mediante posterior comprovacgao da data da internacao;

Letra H — Por 02 (dois) dias por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta
médica, podendo ser dividido em até 04 (quatro) periodos, desde que previamente informado a
empresa.

A insercgao da seguinte letra na clausula:

l) Aos empregados responsaveis por menores cursando o 1° e 2° graus, quando convocados para
reuniées escolares a se realizarem em horario coincidente com o de sua jornada de trabalho, terao
abonadas as horas de auséncia ao trabalho, apresentando a empresa a convocacgao da escola.

Clausula n°55 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS (LTCAT) E LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A insercgao da seguinte letra na clausula:

C) As empresas que nao possuam LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade e LTCAT - Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (OBRIGATORIO POR LEI), deverdao pagar aos seus
trabalhadores em atividades de risco da categoria o valor do teto maximo de insalubridade, ou seja,
o valor de 40% calculados sobre o salario minimo nacional, nos termos de lei.

Clausula n°62 - HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Alteracao do texto nos seguintes termos:

Fica estabelecido que para as rescisdes, cujo contrato de trabalho tenha mais de 01 (um) ano de
duragao, a homologacgéao devera ser realizada no respectivo sindicato profissional da categoria sob
pena de multa no valor do piso da categoria por rescisdo, sendo este valor revertido ao trabalhador.
Paragrafo tnico — O ato de assisténcia pelo Sindicato Profissional na resciséo contratual sera sem
dnus para os trabalhadores e para quaisquer empresas da categoria, desde que estejam sem
quaisquer dividas e/ou taxas com o SINDMETALURGICOS, podendo inclusive, ser realizado
através de sistemas virtuais e/ou similares nas redes de internet, mediante agendamento com prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis.
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Clausula n°67 — CONTRIBUICOES DE NATUREZA CONVENCIONAL
Alteracao do texto nos sequintes paragrafos, conforme definido em Assembléia da Categoria.
§ 1° — Sera descontado a titulo de contribuicdes de natureza convencional, a todos beneficiados

elo presente instrumento coletivo, o percentual de 1% (um por cento) da remuneragéo bruta anual,
inclusive 13° (décimo terceiro) salario. O referido desconto sera fracionado em 13 (treze) parcelas
mensais de 1% (um por cento) ao més da remuneragdo bruta mensal de cada trabalhador,
associado ou néo por esta Entidade.

§ 5° — Excetuam-se do desconto os empregados cuja contribuicao sindical seja, na forma da
legislacdo vigente, devidamente recolhida para Entidade Sindical representativa de categoria
profissional diversa das convenentes (categorias diferenciadas), os que forem excluidos por decisao
de Assembleia, ou que apresentarem termo de oposicdo (CARTA DE OPOSICAOQ), nos termos
abaixo descrito.

§ 6° - Faculta-se aos empregados nao associados a oposicdo (CARTA DE OPOSICAOQ) ao
desconto em folha de pagamento da contribuicdo convencional/negocial, a qual necessariamente
dar-se-a no prazo improrrogavel e irretratavel de 20 & 31 de janeiro de 2025. A oposi¢éo sera
realizada de forma individual, mediante apresentacéo de requerimento manuscrito, pelo empregado
opositor, de Carta de oposicdo e devidamente assinada, diretamente na sede do
SINDMETALURGICOS - Maringa/PR, ou nas Sub-Sedes nas Cidades de Campo Mouréo, Cianorte
ou Loanda, da qual devera constar necessariamente o nome completo do empregado, copia de
documento oficial com foto e assinatura legivel, copia da CTPS, constando o registro atual, podendo
ser a CTPS digital. Assim, sequem os requisitos obrigatérios na carta de oposigcéo pelo trabalhador:
1) requerimento individual e manuscrito pela exclusdo da contribuicdo de natureza convencional,
com assinatura idéntica ao documento oficial apresentado e/ou firma reconhecida da assinatura; 2)
copia de documento oficial com foto e assinatura legivel; 3) cépia de carteira de trabalho constando
o _registro da empresa empregadora (fisico ou digital). O trabalhador que apresentar a carta de
oposicdo declara e reconhece que ndo quer a representatividade pelo Sindicato da Categoria
Profissional — Sindmetalurgicos.

§ 7° - A Carta de oposigédo podera ser enviada INDIVIDUALMENTE PELO TRABALHADOR DA
CATEGORIA por meio postal com AR - aviso de recebimento discriminando o conteudo da
correspondéncia, considerando-se a data de postagem como sendo da apresentacao da oposicao,
no prazo supra citado do §6°, diretamente para a sede do SINDMETALURGICOS — Maringa/PR,
contento os requisitos obrigatérios na carta de oposigcéo pelo trabalhador: 1) requerimento individual
e manuscrito pela exclusdo da contribuicdo de natureza convencional, com assinatura idéntica ao
documento oficial apresentado e/ou firma reconhecida da assinatura; 2) cépia de documento oficial
com foto e assinatura legivel; 3) cépia de carteira de trabalho constando o registro da empresa
empregadora_(fisico ou digital). O trabalhador que apresentar a carta de oposicdo declara e
reconhece que ndo quer a representatividade pelo Sindicato da Categoria Profissional —
Sindmetalurgicos.

§ 8° - Empregados admitidos no curso da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho apds o
prazo citado no § 6°, bem como aqueles que estejam com seus contratos de trabalho suspensos, a
que titulo for, ndo poder&o apresentar oposigéo ao Sindicato durante a vigéncia da CCT 2024/2025.
§ 9° - A Entidade Sindical Profissional - SINDMETALURGICOS, apés os prazos estipulados no §6°,
ficara responsavel no prazo de 15 (quinze) dias uteis. de informar e enviar através de e-mail as
EMPRESAS/EMPREGADORES a relacdo dos funcionarios/trabalhadores que foram aceitas a
oposicdo (CARTA DE OPOSICAQ). para assim ndo proceder guaisquer descontos a titulo de
contribuicao convencional/negocial em folha de pagamento. Enquanto as
EMPRESAS/EMPREGADORES néo receberem a relacdo dos opositores deferidos/aceitos pelo
Sindicato. deverao realizar os descontos previstos no §1° supra.

Clausulas n° 72 // 73 // 78 - COMPENSAGAO AOS SABADOS // BANCO DE HORAS // PLR
A insercao do seguinte paragrafo nas referidas clausulas:
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§ — As empresas pagaréo a Entidade Sindical o valor de 2% sobre o piso da categoria vigente, por
trabalhador representado no respectivo instrumento de acordo coletivo, ora assinado pelas partes.

6) INSERCOES DE CLAUSULAS NOVAS

Fica instituido como FERIADO o dia de CORPUS CRHIST em toda base territorial do Sindicado
Profissional.

As empresas deverdo fazer seguro de vida a todos os funcionarios em seus quadros de registro,
inclusive funcionarios terceirizados e/ou MEI, sendo garantido uma indenizacdo por morte natural,
acidentaria ou especial, assisténcia funeral individual e/ou familiar, invalidez total ou parcial, no valor

minimo da somatéria dos irémios de 10 idez) pisos da categoria vigente.

O vale transporte sera concedido na forma da Lei, autorizado o desconto salarial respectivo até o
limite de 6% (seis por cento) do salario basico ou vencimento do empregado, declarada
expressamente a natureza nao salarial do beneficio.

§1° — Aos empregados sera facultada a opgdo pelo recebimento do Vale Combustivel em
substituicdo ao recebimento do vale transporte e em valor igual ao do vale-transporte a que faria
jus para deslocamento casa-trabalho-casa, respondendo o empregado pela veracidade das
informacdes prestadas relativas a quantidade de vales de que necessita, nos termos do paragrafo
Gnico do artigo 2° combinado com o disposto no paragrafo terceiro do artigo 7°, ambos do Decreto
n°. 95.247/87.

§2° — O empregado interessado devera manifestar por escrito o seu interesse ao recebimento do
presente beneficio em substituicdo ao recebimento do vale transporte.

§3° — O acordo do Vale Combustivel em substituicdo ao recebimento do vale transporte devera ser
protocolado no Sindicato Profissional.

§4° — O presente beneficio ndo tera natureza salarial e nao integraré a remuneragéo do empregado

iara ﬁuaisiuer finalidades.

As empresas que ndo tenham condigées de manter uma creche propria poderdo optar em celebrar
convénios com entidades publicas ou privadas, ou ainda se preferirem poderdo reembolsar
diretamente os trabalhadores que detenham a guarda do menor, o valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do piso da categoria, por més e por filho(a)(s), com idade entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
inclusive nas férias e demais interrupgées do contrato de trabalho.

§ 1° - O beneficio de que trata esta clausula tem natureza indenizatéria e nédo integra o salario para
qualquer efeito ou direito em verbas salariais ou rescisérias, bem como ndo tem incidéncia de
quaisquer encargos fiscais e trabalhistas;

§ 2° - E obrigatério apresentagado de inscrigdo do filho(a)(s) na instituicdo publica e/ou privada
(creche) para o recebimento do beneficio. Ainda, devera apresentar o empregado junto a empresa,
a cada periodo de 6 (seis) meses, uma declaracéo de frequéncia do seu filho(a)(s) junto a instituicao
(creche), com frequéncia superior a 80% (oitenta por cento);

§ 3° - O beneficio sera concedido em conjunto ao pagamento da remuneracdo mensal do
empregado, ou seja, até o 52 (quinto) dia util de cada més.

As deliberagdes sindicais dos empregados deverao ser acatadas pelas empresas sem interferéncia
junto aos trabalhadores.
Maringa, 23 de outubro de 2024.

José/ﬁ(rﬁ%ﬁé‘)ﬁaaﬁéues

Presidente — Sindmetalurgicos
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